El Concejo Municipal (EI Salvador), CONSIDERANDO:

VI.

VII.

VIII.

Que el articulo 203 de la Constitucion establece que los municipios seran
autonomos en lo econémico, en lo técnico y en lo administrativo.

Que el articulo 3 de la Constitucion establece que todas las personas son
iguales ante la ley; y que para el goce de los derechos civiles no podran
establecerse restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad, raza,
sexo o religion.

Que el articulo 3 de la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer “Convencion de Belem Do Para”,
prescribe literalmente que: “toda mujer tiene derecho a una vida libre de
violencia, tanto en el ambito publico como en el privado”.

Que el articulo 1 de la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién contra la mujer, establece en el articulo 1 que
“discriminacion contra la mujer” denotara toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politicas,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos establece que toda
persona tiene derechos y libertades, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicidén econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Que el articulo 33 del Cddigo Municipal establece que los reglamentos
constituyen normas, disposiciones y mandatos sobre el régimen interno
municipal y de prestacion de servicios.

Que de conformidad al articulo 110 y 111 del Codigo Municipal los
Municipios deberan establecer en su Jurisdiccién la Carrera Administrativa
de conformidad a la Ley de la materia para regular todo lo relacionado con el
régimen del personal municipal.

Que el numeral 29 del articulo 4 del Codigo Municipal establece que compete
al municipio la promocidn y desarrollo de programas y actividades destinadas
a fortalecer la equidad de género.

Que mediante acuerdo municipal nimero 10 del 23 de Noviembre del 2007,
se aprobd la Actualizacion de la Politica Municipal para la Equidad de
Género, la cual establece que “/a municipalidad combatira todas las formas
de violencia basadas en el género, sin distincion de orientacion sexual que se
cometan a lo interno y externo de la Alcaldia Municipal de San Salvador”.
Que la municipalidad tiene la obligacion de garantizar a sus empleados y
empleadas la igualdad en sus derechos laborales y que es necesario prevenir,
sancionar y erradicar toda forma de violencia contra los géneros sin importar
su orientacion sexual.

Por todo lo anterior en uso de sus facultades constitucionales y legales,



DECRETA:

REGLAMENTO PARA EL PROCEDIMIENTO INTERNO ADMINISTRATIVO EN
CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, DISCRIMINACION DE GENERO Y
POR ORIENTACION SEXUAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Art. 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer los presupuestos basicos
para garantizar un ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre los empleados y
empleadas, funcionarios y funcionarias, asi como para sancionar aquellas conductas
tipificadas.

Ambito de aplicacion
Art. 2.- El presente reglamento sera obligatorio para todo el personal que mantiene una
relacion laboral con la Alcaldia Municipal de San Salvador.

Competencia
Art. 3.- Para los efectos de la aplicacion del presente reglamento, son autoridades
competentes:

a) Concejalia de la Mujer y la Equidad de Género;

b) Comision Técnica de Investigacion y Deliberacion;

c) Comision Municipal de la Carrera Administrativa.

d) Concejo Municipal.

Definiciones
Art. 4.- Para los efectos del presente reglamento, se entiende por:

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Toda conducta sexual indeseada por quien la recibe,
reiterada y que provoque efectos perjudiciales en los casos siguientes:

a. Condiciones materiales de empleo.

b. Desempefio y cumplimiento laboral.

c. Estado general de bienestar personal.

Asimismo, se considera hostigamiento sexual aquella conducta grave, que habiendo
ocurrido una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos indicados.

DISCRIMINACION DE GENERO Y POR ORIENTACION SEXUAL:

Conductas, actitudes, actos, hechos, situaciones, condiciones que causan agresion o
detrimento de los derechos de una persona, discriminandolas en razon de su género y
opcion sexual. La discriminacion comienza con la reduccion de la calidad de persona
como mecanismo de neutralizacion y ejercicio de dominacion.

CONCEJALIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO:

Comision del Concejo Municipal integrada por concejalas y concejales y la Unidad de
Género, cuyas funciones son proponer al Concejo Municipal Normativas necesarias
para implementar y supervisar los compromisos adoptados en la Politica Municipal
para la Equidad de Género, asesorar al Concejo en el tema de Género, impulsar



acciones de incidencia, gestionar recursos, coordinar, participar y promover el enfoque
de género.

COMISION TECNICA DE INVESTIGACION Y DELIBERACION:

Comision integrada por funcionarios, funcionarias, empleados y empleadas
municipales que serd la encargada de sustanciar el procedimiento sancionatorio
establecido en el presente Reglamento, garantizando el debido proceso.

EMPLEADO O EMPLEADA MUNICIPAL: Aquellas personas que mantienen un
vinculo laboral con la municipalidad, en la cual participa o colabora para la
realizacion de las competencias de la municipalidad.

FUNCIONARIO O FUNCIONARIA MUNICIPAL: Aquellas personas que mantienen
una relacién laboral con la municipalidad, y que desempefian actividades cuyo fin
directo es la realizacion de funciones publicas; concurriendo en ella, el derecho de
mando, iniciativa y decision respecto de un grupo de personas y de un area especifica
de trabajo.

Deber de Informar

Art. 5.- Las personas que desempefian nivel gerencial o cargos de jefaturas, seran los
encargados de hacer del conocimiento de cada uno de los empleados y empleadas a su
cargo, las disposiciones del presente reglamento.

TITULO II
DE LA CONCEJALIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
Y LA COMISION TECNICA DE INVESTIGACION Y DELIBERACION

Concejalia de la Mujer y la Equidad de Género

Art. 6.- La Concejalia de la Mujer y la Equidad de Género es la dependencia
municipal encargada de recibir todas las denuncias de las personas que se consideren
victimas de hostigamiento sexual, discriminacién por razones de género Yy
discriminacién por orientacion sexual.

Comisidn Técnica de Investigacion y Deliberacion
Art. 7.- Para la sustanciacion del procedimiento enumerado en los articulos 8 y
siguientes del presente reglamento, créase una Comision Técnica de Investigacion y
Deliberacion de las denuncias, que en lo sucesivo sera denominada “la Comision”, y
estara conformada por las siguientes instancias:

a) Gerencia General 0 a quien designe;

b) Jefatura inmediata superior de la victima;

c) Jefatura inmediata superior de la persona denunciada;

d) Unidad de Apoyo Legal o a quien designe;

e) Concejalia de la Mujer y Unidad de Genero,

f) Empleado o empleada nombrado por la Mesa Laboral Consultiva.

En el supuesto de que alguna de las personas que integran la comisién sea el
hostigador, o la hostigadora, o tengan parentesco hasta el tercer grado de
consanguinidad, afinidad o colateral, con cualquiera de las partes, esta persona
deberd abstenerse de formar parte de la misma y sera sustituida por otra persona, la
cual sera elegida por el resto de la Comision.



TITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Denuncia

Art. 8.- Cualquier persona afectada o afectado por hostigamiento sexual,
discriminacion de género o discriminacion por orientacion sexual, podra denunciar
por escrito o de forma verbal, ante la Concejalia de la Mujer y la Equidad de Género, a
la persona que haya cometido tal acto.

Interpuesta la denuncia el procedimiento continuara de oficio, a excepcion de aquellos
actos en que se requiera la intervencion de la persona denunciante.

LA Concejalia de la Mujer y la Equidad de Género, recibira la denuncia y elaborara un
informe en el plazo de 5 dias habiles, el cual debera contener:

a) Identificacion de la persona Denunciante;

b) Nombre y dependencia de la persona denunciada;

¢) Hecho atribuido y mencion de testigos si los hubiere;

Asi mismo, una vez elaborado el informe antes relacionado, lo enviara a la Comisién
Técnica de Investigacion y Deliberacion, para que continde con el desarrollo del
procedimiento.

De las medidas cautelares

Art. 9.- La Comision, si considera necesario, ordenarda a la jefatura inmediata superior
de la persona denunciada que prohiba todo tipo de contacto entre ésta y la victima
mientras se sustancie el proceso.

Como mecanismo de proteccién, la Municipalidad garantiza tanto a las y los testigos,
como a la persona denunciante y a la persona ofendida, que no seran despedidas, ni
sancionadas por participar en el proceso.

La Municipalidad, como un mecanismo de apoyo para la persona ofendida, o
cualesquiera de las partes, que recomiende la Comisién, tanto antes como después de
poner la denuncia, le brindara el tratamiento psicolégico correspondiente, si fuera
necesario, a través de los Centros Municipales para el Desarrollo de las Mujeres o las
ONG’s de mujeres que conforman la Mesa Ciudadana de Mujeres del Municipio de San
Salvador.

De la confidencialidad

Art. 10.- Durante el procedimiento se garantizara el debido proceso y se guardara total
confidencialidad en el tramite del mismo hasta que se dé la resolucion correspondiente
en el caso.

Procedimiento sancionatorio

Art. 11.- Una vez recibido el informe, la comision notificara al presunto infractor o
infractora, para que en el plazo de tres dias habiles comparezca a manifestar su
derecho de defensa. En el caso de que el o la denunciada no ejerza su derecho de
defensa, el proceso continuara hasta concluirse definitivamente con la emanacion de la
resolucion final.



Transcurrido el plazo anterior a partir de recibida la notificacion y dentro de los 8 dias
habiles, la comision hard comparecer a las partes, recibiendo en el acto la prueba
testimonial, los demas medios de pruebas pertinentes y los alegatos respectivos.

Resolucion

Art. 12.- Precluido el término probatorio, en el caso de las infracciones leves, la
Comision debera con su dictamen trasladar a la Comision Municipal de la Carrera
Administrativa para que se continte con el procedimiento establecido en el articulo 64
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal. En caso de tratarse de infracciones
graves, la Comision debera con su dictamen trasladarlo a la Unidad de Apoyo Legal
para que se proceda de conformidad al articulo 67 de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal.

TITULO IV
DE LA TIPIFICACION Y LAS SANCIONES

Del Hostigamiento Sexual

Art. 13.- Queda estrictamente prohibido a todo el personal de la municipalidad ejercer
en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no
consentidos por quien los recibe y que amenacen 0 no su situacion laboral o sus
oportunidades en el empleo, lo cual constituird para todos estos efectos una conducta
de hostigamiento sexual.

De la Discriminacion de Género
Art. 14.- Queda estrictamente prohibido a todo el personal de la municipalidad ejercer,
por cualquier medio, discriminacién por razones de género.

De la Discriminacion por Orientacion Sexual
Art. 15.- Queda estrictamente prohibido a todo el personal de la municipalidad ejercer
por cualquier medio, requerimientos de discriminacion por orientacion sexual.

De las infracciones

Art. 16.- Para efectos del presente Reglamento, las infracciones se tipifican de la forma
siguiente:

a) Faltas leves:

1. El uso de palabras escritas u orales de naturaleza o connotacion sexual, que resulten
hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba

2. Realizacion de gestos, ademanes o cualquier otra conducta no verbal de naturaleza o
connotacion sexual, indeseada por quien la recibe

b) Faltas graves:

1. Los acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual,
indeseados y que resulten ofensivos para quien los reciba, siempre que no tipifiquen
penalmente dentro del delito de acoso sexual.

2. Toda aquella accion que implique distincion, exclusion o restriccion basada en el
sexo u opcion sexual para que una persona realice o no una labor, para que asista a
una actividad, se le promueva, ascienda o traslade o similares.

De las sanciones
Art. 17.-Las sanciones que se impondran seran las siguientes:



a) Las Faltas Leves, se sancionaran con amonestacion escrita. Si reincide en una
segunda ocasion, se considerara que el trabajador o trabajadora esta incumpliendo
obligaciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, reguladas
en el Articulo 60, numerales 5y 8. Las acciones tipificadas en el articulo 16, literal a,
implican falta de respeto a la dignidad de funcionarios, funcionarias, empleados y
empleadas que le estuvieren subordinados y también implica no conducirse con la
debida correccion y respeto en las relaciones con el personal de la municipalidad, por
lo tanto a la persona que cometa esta infraccion se le sancionara con suspension sin
goce de sueldo hasta por treinta dias de conformidad al articulo 64 de la Ley de la
Carrera Administrativa Municipal.

Finalmente en el caso de una tercera reincidencia se procedera conforme al siguiente
literal.

b) En el caso de la Falta Grave, se considerara que el trabajador o trabajadora esta
incumpliendo obligaciones establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, reguladas en el Articulo 60, numerales 5y 8. Las acciones tipificadas en el
articulo 16, literal a, implican falta de respeto a la dignidad de funcionarios,
funcionarias, empleados y empleadas que le estuvieren subordinados y también implica
no conducirse con la debida correccion y respeto en las relaciones con el personal de
la municipalidad, por lo tanto a la persona que cometa esta infraccion se le sancionara
con suspension sin goce de sueldo hasta por treinta dias de conformidad al articulo 64
de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal. En caso de reincidencia se
considerara que el trabajador o trabajadora estd incumpliendo obligaciones
establecidas en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, reguladas en el Articulo
60, numerales 5 y 8. Las acciones tipificadas en el articulo 16, literal b, implican falta
grave de respeto a la dignidad de funcionarios, funcionarias, empleados y empleadas
que le estuvieren subordinados y también implica no conducirse gravemente con la
debida correccion y respeto en las relaciones con el personal de la municipalidad, por
lo tanto a la persona que cometa esta infraccidn se le sancionara con despido iniciando
el procedimiento establecido en el articulo 68 numeral 1 de la Ley de la Carrera
Administrativa Municipal.

La imposicion de cualquiera de las sanciones anteriormente tipificadas no exime de las
responsabilidades civiles o penales que se pudieran derivar de la actuacion.

TITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Supletoriedad de la norma
Art. 18.- Lo no previsto en el presente reglamento se regira por el ordenamiento
juridico vigente aplicable al caso.

Vigencia
Art. 19.- El presente reglamento entrara en vigencia ocho dias después de ser
decretado.



